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Politica de Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos

A sustentabilidade esta no centro das operacdes

de negocios da Valmet. A Valmet promove o
desenvolvimento sustentavel em toda a sua
cadeia de suprimentos e espera que seus
fornecedores operem da mesma maneira.

A Valmet exige que todos os seus fornecedores
cumpram 0s seguintes principios sustentaveis.
Esse é o ponto de partida para iniciar e manter
todas as relacdes de negdcios com a Valmet.

O fornecedor deve garantir que todos os seus
funcionérios (fixos e temporarios), bem como
seus fornecedores e subfornecedores,
reconhecam e cumpram 0s requisitos
estabelecidos nesta politica.

E esperado do fornecedor, no minimo:

1. Etica nos negocios e conformidade legal

e cumprir todas as leis, regulamentos e praticas
nacionais e internacionais aceitas e aplicaveis
em geral;

e nao participar nem apoiar qualquer forma de
corrupcgdo, suborno e lavagem de dinheiro,
entre outros, ndo pagando suborno nem
efetuando outros pagamentos ilegais para
obter ou manter negécios ou para facilitar
decisGes ou servigcos favoraveis;

» n&o oferecer presentes, entretenimento nem
convites generosos ou excessivos aos
funcionarios da Valmet. Quaisquer presentes,
entretenimento ou hospitalidade devem ser
razoaveis e adequados e refletir as leis
nacionais e o costume de negocios;

» ndo fornecer nem aceitar, direta ou
indiretamente, presentes sob a forma de
dinheiro ou equivalente a dinheiro;

« quando solicitado, fornecer informac&es sobre

essa politica relacionada aos seus negoécios
com a Valmet, bem como relatar ativamente
guaisquer deficiéncias que possam aparecer
nas informagdes fornecidas;

 agir com integridade em todos os
relacionamentos de negocios. Para a Valmet,
integridade significa honestidade e principios
morais fortes.

2. Direitos humanos e trabalhistas

e cumprir todas as leis e regulamentos nacionais

aplicaveis relacionados a direitos humanos e
direitos trabalhistas, bem como reconhecer
mudancas neles;

 respeitar a protecdo dos direitos humanos e

respeitar os principios da Declaracao Universal

dos Direitos Humanos da ONU e da
Declaracéo da OIT sobre os principios e
direitos fundamentais no trabalho. Essas

declaracbes incluem a liberdade de
associagdo, o reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva, a abolicdo do trabalho
forcado e a igualdade de oportunidades e
tratamento;

pagar pelo menos o salario minimo exigido
pelas leis nacionais para horas de trabalho
regulares, horas extras e horas extras
diferenciadas;

ndo empregar nem negociar com
subcontratados ou fornecedores que
empreguem pessoas com idade minima inferior
a 15 anos ou em idade escolar obrigatoria
definida pela legislacdo nacional, aquela que
for maior. O emprego de pessoas acima da
idade minima, mas abaixo de 18 anos, néo
pode interferir na vida escolar do individuo nem
prejudicar sua saude, seguranca ou moral;

nao usar trabalho forcado de qualquer espécie
nem fazer negécios com subcontratados ou
fornecedores que o facam;

nao reter documentos de identidade emitidos
pelo governo, passaportes, autorizacées de
trabalho nem pedir quaisquer outros depdsitos
ou taxas nao razoaveis (por exemplo, taxas de
recrutamento ou contratacdo) como condicao
de emprego;

nao discriminar na contratacdo, na
remuneracao, nas oportunidades de
treinamento, na promocdao, na rescisao do
contrato de trabalho ou na aposentadoria por
raca, idade, sexo, classe social, nacionalidade,
religido, deficiéncia, orientacdo sexual, estado
civil ou materno, afiliagdo a sindicatos, afiliacao
politica ou outras raz8es comparaveis;

ndo realizar nem apoiar punicao fisica, assédio
ou abuso fisico, sexual, moral ou verbal;
garantir que os contratantes que trabalham no
local tenham acomodacao adequada e digna

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

cumprir todas as leis e regulamentos nacionais
aplicaveis em relagéo a saude e seguranga
ocupacional, bem como reconhecer as
alteracdes que eles sofrem;

proporcionar um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e bem gerenciado;

prevenir incidentes, lesGes e doengas
ocupacionais;

alocar recursos suficientes e a competéncia
necessaria para fornecer um local de trabalho
saudavel e seguro;

ter um processo para identificar e avaliar
perigos relacionados ao trabalho e ter controles
relevantes e, com base nessa avaliacéo,
implementar sistemas de trabalho seguros.
Esses sistemas devem ser monitorados pela
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geréncia, sendo mantidos atualizados e
continuamente aprimorados;

instruir a equipe para minimizar perigos, além
dos controles de risco e dos métodos de
trabalho seguros;

fornecer a equipe servicos de salde
ocupacional adequados, incluindo cobertura de
seguro estatutaria, e todo o treinamento
necessario exigido pelas leis aplicaveis;

relatar e investigar todos os incidentes de
salde e seguranga,;

cumprir todas as leis e regulamentos nacionais
aplicaveis em relagéo a gestdo ambiental, bem
como reconhecer as alteracfes que eles
sofrem;

fornecer operacdes eficientes, limpas e bem
gerenciadas;

evitar poluicdo e incidentes ambientais;

alocar recursos suficientes e a competéncia
necessdria para a gestdo ambiental;

ter todas as licencas ambientais validas
exigidas pelas operacdes e seguir os requisitos
operacionais e de relatérios incluidos nas
licencas;

ter um processo para identificar e avaliar
aspectos ambientais e controles operacionais
relevantes e, com base nessa avaliacao,
implementar procedimentos para evitar
poluicdo e minimizar os impactos ambientais.
Esses procedimentos devem ser monitorados
pela geréncia e mantidos atualizados;

instruir a equipe sobre os aspectos, 0s
controles e os procedimentos ambientais
associados as suas tarefas de trabalho;

classificar e encaminhar de forma adequada os
residuos, de acordo com as leis aplicaveis,
para reutilizacdo ou reciclagem, a fim de
minimizar os impactos ambientais e para
processar e eliminar corretamente os residuos
perigosos;

identificar substéncias que sejam nocivas ao
meio ambiente ou a salide e usar, armazenar e
descartar essas substancias de maneira
segura e controlada;

manter atualizadas as fichas de dados de
seguranca e as instrugdes para eventuais
acidentes e aplicar um plano para substituir
substancias nocivas por alternativas menos
perigosas;

manter planos de acdo de emergéncia para
garantir que todos os acidentes ambientais
sejam gerenciados a fim de minimizar as
consequéncias;

esforcar-se para reduzir continuamente o uso
de energia, matérias-primas e agua, bem como
minimizar os residuos e as emissdes no ar, na
agua e no solo.
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¢ manter uma abordagem proativa com relacédo a
seguranca do produto, garantindo, entre outros,
que os produtos fornecidos a Valmet atendam
aos requisitos obrigatdrios de seguranca do
produto, além de identificar, avaliar e gerenciar
todos os riscos relacionados ao uso desses
produtos;

* n&o usar materiais restritos em seu
fornecimento a Valmet e cumprir com as
restricdes de substancias definidas pela
diretiva RoHS da Unido Europeia (Restricdo do
uso de determinadas substancias perigosas),
regulamento REACH (Registro, Avaliacéo,
Autorizacao e Restrigdo de Produtos
Quimicos), Pedido MIIT n° 32 da China ou
outras regulamentacdes similares em outros
paises, quando aplicavel, na inddstria em
guestao.

 designar uma pessoa dentro da empresa para
ser responsavel por seguir e desenvolver os
principios estabelecidos nesta politica;

 ter um processo de reparo em vigor em caso
de violacao dos direitos humanos, da saude e
da seguranca ou do meio ambiente;

» denunciar quaisquer violages ou ndo
cumprimento desta politica a Valmet. O
fornecedor e qualquer equipe e partes
interessadas podem relatar suas preocupacdes
anonimamente 24 horas por dia, 7 dias por
semana, em seu idioma nativo, usando este
canal gerenciado por terceiros:

permitir que a Valmet, ou qualquer terceiro
autorizado pela Valmet e aceito pelo
fornecedor, conduza, na presenca do
fornecedor, uma auditoria das operacdes
realizadas pelo fornecedor em relagéo a esta
politica.

A Valmet acompanha e avalia ativamente a
conformidade dos seus fornecedores com essa
politica e pode solicitar aos seus fornecedores
que concluam uma autoavaliacédo de
sustentabilidade.

Se o fornecedor ndo cumprir esta politica, a
Valmet se reserva o direito de rescindir o contrato
com o fornecedor, sem prejuizo de quaisquer
outros direitos, seja sob contrato ou conforme a
lei geral, incluindo pedidos ja realizados e futuros.

Pasi Laine
Presidente e CEO
Valmet
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