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Zasady zrownowazonego fancucha dostaw

Zachowanie réwnowagi to podstawowa zasada
operacji biznesowych firmy Valmet. Valmet
promuje zrébwnowazony rozwoj w catym
taricuchu dostaw i oczekuje od swoich
dostawcow takich samych zachowan.

Firma Valmet wymaga, aby wszyscy jej
dostawcy przestrzegali wymienionych ponizej
zasad zréwnowazonego rozwoju. Jest to punkt
wyjscia do zapoczatkowania i utrzymania
wszelkich relacji z firmg Valmet.

Dostawca zapewni, ze wszyscy jego pracownicy
— zaréwno stali, jak i tymczasowi — oraz jego
dostawcy i podwykonawcy rozpoznajg i spetniajg
wymagania opisane w tym dokumencie.

Minimalne wymagania dotyczgce dostawcy:

1. Etyka biznesowa i zgodnosc¢ z przepisami
prawnymi

 przestrzeganie wszystkich odpowiednich
krajowych i miedzynarodowych przepiséw
prawnych oraz ogélnie akceptowanych
praktyk;

» odrzucenie korupcji, tapowkarstwa i udziatu w
operacjach zwigzanych z praniem pieniedzy
oraz niewspieranie takich dziatan, czyli m.in.
nieoferowanie tapéwek ani innych
nielegalnych finansowych inicjatyw w celu
uzyskania lub utrzymania ofert biznesowych
badz naktonienia do uzyskania korzystnych
decyzji lub ustug;

 nieoferowanie pracownikom firmy Valmet
jakichkolwiek wystawnych lub przesadnych
prezentéw, rozrywek czy zaproszen. Wszelkie
prezenty, zaproszenia lub przejawy
goscinnosci muszg by¢ rozsadne i
odpowiednie oraz muszg by¢ zgodne z
krajowymi przepisami prawnymi i zwyczajami
biznesowymi;

 niewreczanie i nieoferowanie prezentéw —
zaréwno bezposrednio, jak i posrednio — w
formie pienieznej lub ich odpowiednikéw;

» udostepnianie na zadanie informac;ji
dotyczacych tych zasad zwigzanych z
kontaktami biznesowymi z firmg Valmet, a
takze aktywne uzupetnianie ewentualnych
brakow, ktére mogg sie pojawi¢ w tych
informacjach;

» uczciwosc¢ we wszystkich relacjach
biznesowych. Uczciwos$é oznacza w firmie
Valmet szczero$¢ i rygorystyczne
przestrzeganie zasad moralnych.

2.

Prawa cztowieka i pracownika

przestrzeganie wszystkich odpowiednich
krajowych przepiséw prawnych dotyczgcych
praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze
uwzglednianie zmian w tych przepisach;
przestrzeganie i ochrona praw cztowieka oraz
zgodno$¢ z zasadami Deklaracji praw
cztowieka Narodow Zjednoczonych i
Deklaracji dotyczgcej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy przyjetej przez MOP. Obejmuje
to wolnos$¢ zrzeszania sie, skuteczne
uznawanie prawa do negocjacji zbiorowych,
zniesienie pracy przymusowej i rwnos¢ szans
oraz sprawiedliwego traktowania;

wypfacanie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia wymaganego odpowiednimi
przepisami krajowymi dla zwyczajowych
godzin pracy oraz za godziny nadliczbowe, a
takze réznicowanie ptacy za godziny
nadliczbowe;

powstrzymywanie sie od zatrudniania
podwykonawcow i dostawcow oraz oferowania
im wspotpracy biznesowej, jesli zatrudniajg
0osoby niemajgce wymaganego minimalnego
wieku, niemajace skonczonych 15 lat lub
bedace w wieku obowigzkowej nauki w szkole
zdefiniowanym przez przepisy krajowe,
zaleznie od tego, ktory z nich jest wyzszy.
Zatrudnianie oséb w wieku powyzej wieku
minimalnego, ale ponizej 18 lat nie moze
wptywaé negatywnie na ich edukacje, zdrowie,
bezpieczernstwo czy moralnos¢;
niestosowanie pracy przymusowej w zadnej
formie ani nienawigzywanie wspotpracy
biznesowej z podwykonawcami, ktérzy stosujg
takie praktyki;

powstrzymywanie sie od zatrzymywania
wydawanych przez wladze dokumentow
tozsamosci, paszportéw, zezwolen na prace
oraz od zadania jakichkolwiek innych
nieuzasadnionych kaucji lub optat (np. optat
rekrutacyjnych lub za zatrudnienie) bedacych
warunkiem zatrudnienia;

niestosowanie dyskryminacji podczas
zatrudniania, wyptaty odszkodowan,
mozliwosci doszkalania, awansowania,
konczenia zatrudnienia lub przejscia na
emeryture ze wzgledu na przynaleznosé
rasowg, wiek, pte¢, pochodzenie spoteczne,
narodowosc, przekonania religijne,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, stan
cywilny, fakt posiadania dzieci, przynaleznosé
do zwigzkow, sympatie polityczne czy inne
podobne czynniki;

powstrzymywanie sie od wykonywania i
wspierania kar fizycznych oraz fizycznego,
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seksualnego, psychicznego i stownego
dreczenia lub wykorzystywania;
zapewnianie kontrahentom w miejscu pracy
odpowiednich i godziwych warunkow
zakwaterowania

przestrzeganie wszystkich odpowiednich
krajowych przepiséw prawnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
uwzglednianie zmian w tych przepisach;
zapewnianie bezpiecznego, zdrowego i
dobrze zarzgdzanego srodowiska pracy;
zapobieganie wypadkom, obrazeniom i
chorobom zawodowym;

przydzielanie wystarczajgcej ilosci zasobow i
wymaganych kompetencji w celu zapewnienia
zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy;
opracowywanie procedur rozpoznawania i
ewaluowania zagrozeh zwigzanych z pracg
oraz zapewnienie odpowiednich srodkéw
umozliwiajgcych, w oparciu o przeprowadzong
oceng, zaimplementowanie bezpiecznych
systemow pracy. Te systemy bedg
monitorowane przez kadre kierownicza,
aktualizowane i stale modernizowane;

przeszkolenie pracownikéw pod katem
ograniczania zagrozen, wskaznikow ryzyka i
bezpiecznych metod pracy;

zapewnianie pracownikom odpowiednich
ustug stuzby zdrowia narazenia zawodowego,
w tym obowigzkowej ochrony
ubezpieczeniowej i wszystkich szkolen
wymaganych przez odpowiednie przepisy
prawa;

zgtaszanie i badanie wszystkich przypadkow
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa;

przestrzeganie wszystkich odpowiednich
krajowych przepisow prawnych dotyczacych
zarzadzania $rodowiskowego, a takze
uwzglednianie zmian w tych przepisach;
zapewnianie efektywnie korzystajgcych z
zasobodw, czystych i dobrze zarzgdzanych
operacji;

zapobieganie zanieczyszczeniom i
incydentom srodowiskowym;

przydzielanie wystarczajgcej ilosci zasobow i
wymaganych kompetencji na potrzeby
zarzadzania srodowiskowego;

posiadanie wymaganych przez operacje,
waznych zezwolen srodowiskowych i
przestrzeganie wymagan operacyjnych oraz
wymagan dotyczgcych raportowania
okreslonych w tych zezwoleniach;
opracowywanie procedur rozpoznawania i
ewaluowania aspektéw srodowiskowych i
stosownych wskaznikéw operacyjnych oraz
implementowanie, w oparciu o
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przeprowadzong ocene, procedur majgcych
na celu zapobieganie zanieczyszczeniom i
minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko. Te procedury bedg monitorowane
przez kadre kierowniczg i aktualizowane;
przeprowadzenie szkolenia pracownikéw
dotyczacego aspektéow srodowiskowych,
wskaznikéw i procedur powigzanych z
zadaniami wykonywanymi w pracy;
odpowiednie sortowanie i przekazywanie
odpadoéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ponownego
wykorzystania lub recyklingu w celu
zminimalizowania wptywu na srodowisko, a
takze odpowiednie przetwarzanie i
unieszkodliwianie niebezpiecznych odpadéw;
rozpoznawanie substancji niebezpiecznych
dla srodowiska lub zdrowia oraz
przechowywanie i unieszkodliwianie tych
substancji w bezpieczny i kontrolowany
sposob;

ciggte aktualizowanie arkuszy danych o
bezpieczenstwie i instrukcji postepowania w
razie wystgpienia ewentualnych wypadkow
oraz wdrazanie planu zastepowania
niebezpiecznych substancji mniej
niebezpiecznymi odpowiednikami;
opracowywanie planéw dziatania w sytuacjach
awaryjnych majgcych na celu zapewnienie, ze
wszystkie katastrofy Srodowiskowe bedg
zarzadzane w taki sposéb, aby
zminimalizowac¢ ich negatywne konsekwencje;
dazenie do ciggtego zmniejszania zuzycia
energii, surowcow i wody, a takze
minimalizowania emisji odpadéw oraz
zanieczyszczen powietrza, wod i gleby.

utrzymywanie proaktywnego podejscia do
bezpieczenstwa produktu, zapewniajgc na
przykfad, ze produkty dostarczane przez firme
Valmet spetniajg konieczne wymagania
dotyczagce bezpieczenstwa produktu, a takze
okreslajgc i ewaluujgc wszystkie czynniki
ryzyka zwigzane z korzystaniem z produktow
oraz zarzadzajgc tymi czynnikami;
powstrzymanie sie od korzystania z
materiatéw podlegajacych ograniczeniu,
niedostarczania tych materiatéw do firmy
Valmet oraz przestrzeganie ograniczen
dotyczacych substancji opisanych w
dyrektywie RoHS Unii Europejskiej
(Restriction of the uses of certain Hazardous
Substances), rozporzadzeniu REACH
(Registration, Evaluation, Authorization and
Restriction of Chemicals), zarzadzeniu
Ministerstwa Przemystu i Technologii
Informacyjnej (MIIT) Chin lub innych
podobnych przepiséw branzowych
obowigzujgcych w innych panstwach, jesli
majg zastosowanie.
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6. WYMAGANIA OGOLNE

* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej w imieniu
firmy za przestrzeganie i wdrazanie zasad
opisanych w tym dokumencie;

» opracowanie procedury wykonywania dziatan
naprawczych w przypadku stwierdzenia
naruszania praw cztowieka, ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa srodowiska;

» zgtaszanie do firmy Valmet wszelkich
naruszen i nieprawidtowosci dotyczgcych
opisanych tu zasad. Dostawca oraz kazdy
pracownik i interesariusz mogg anonimowo
zgtaszac swoje uwagi 24 godziny na dobe, 7
dni w tygodniu we wtasnym jezyku,
korzystajgc z tego kanatu zarzgdzanego przez
inng firme:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
qui/102387/index.html

« umozliwianie firmie Valmet lub innej firmie
(autoryzowanej przez Valmet oraz
zaakceptowanej przez dostawce)
przeprowadzenia w obecnosci dostawcy
kontroli dziatann podejmowanych przez
dostawce w zwigzku z opisanymi w tym
dokumencie zasadami.
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EGZEKWOWANIE

Firma Valmet aktywnie sprawdza i ocenia
zgodnos¢ dziatan podejmowanych przez
dostawcow z tymi zasadami i moze zazgdaé od
dostawcow dokonania samooceny dziatan
podejmowanych w kontekscie zrownowazonego
rozwoju.

Jesli dostawca nie spetnia wymagan opisanych
w tym dokumencie, firma Valmet zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy z takim dostawcg
bez uszczerbku dla innych praw, zaréwno tych
wynikajgcych z umowy, jak i przepiséw ogélnych.
Ma to zastosowanie rowniez do ztozonych juz
zamowien, a takze zamowienh przysztych.

Pasi Laine
Prezes i Dyrektor Generalny
Valmet
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