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Vastuullisen alihankinnan politiikka

Vastuullisuus on Valmetin liiketoiminnan
ytimessa. Valmet edistaa kestavaa kehitysta
koko arvoketjussaan ja odottaa toimittajiensa
toimivan samain.

Valmet edellyttda toimittajiensa noudattavan
seuraavia kestévan kehityksen periaatteita. Tamé
on Valmetin kaikkien liikesuhteiden solmimisen ja
yllapidon lahtokohta.

Toimittajan on varmistettava, etta sen vakituiset
ja maaraaikaiset tyontekijat seka omat toimittajat
ja alihankkijat ymmartavat Valmetin vastuullisen
alihankinnan politikan vaatimukset ja noudattavat
niita.

Valmet edellyttaa toimittajiltaan vahintadan
seuraavaa:

1. Toiminnan eettisyys ja
maaraystenmukaisuus

» Toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia
kansallisia ja kansainvalisia lakeja, sdannoksia
ja yleisesti hyvaksyttyja kaytantoja.

« Toimittajat eivat saa tukea tai omilla toimillaan
edistaa korruptiota, lahjontaa tai rahanpesua.
Ne eivat esimerkiksi saa maksaa lahjuksia tai
muita laittomia maksuja hankkiakseen tai
yllapitaakseen lilketoimintaa tai edistdakseen
suotuisia paatoksia tai palveluja.

« Toimittajat eivat saa osoittaa Valmetin
tyontekijoille ylenpalttisia lahjoja, kutsuja tai
vieraanvaraisuutta. Mahdollisten lahjojen tai
vieraanvaraisuuden on oltava kohtuullisia seka
paikallisten lakien ja normaalien
likekaytantdjen mukaisia.

« Toimittajat eivat saa suoraan tai valillisesti
tarjota tai ottaa vastaan kateista rahaa tai
kateista vastaavia lahjoja.

» Toimittajien tulee olla valmiita toimittamaan
tietoa Valmetin vastuullisen alihankinnan
politikan toimintaperiaatteista seka
liketoiminnastaan Valmetin kanssa.
Toimittajien tulee myds ilmoittaa, mikali niiden
toimittamissa tiedoissa esiintyy puutteita.

» Niiden on toimittava rehellisesti kaikissa
liketoimintasuhteissaan. Valmetille
tinkimattdmyys tarkoittaa rehellisyytta ja
vahvoja moraalisia periaatteita.

2. |Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden
perusoikeudet

« Toimittajien on noudatettava kaikkia soveltuvia
kansallisia lakeja ja sdannoksia
ihmisoikeuksista ja tyontekijéiden oikeuksista
seka otettava huomioon lakien ja sdannésten
muutokset.

» Toimittajien on kunnioitettava ihmisoikeuksia ja
noudatettava YK:n ihmisoikeuksien julistuksen
periaatteita ja Kansainvalisen tydjarjestén
(ILO) julistusta tybelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista. Niihin kuuluvat yhdistymis- ja
jarjestaytymisvapaus, oikeus
tydsopimusneuvotteluihin, pakkotyon kielto
seka tyontekijoiden yhtalaiset mahdollisuudet
ja tasapuolinen kohtelu.

« Toimittajien tulee maksaa tyontekijoilleen
vahintaan kansallisten lakien mukainen
minimipalkka normaalista tyfajasta sekéa
ylitydkorvaukset.

« Toimittajat eivat saa palkata alihankkijoita tai
toimittajia, jotka tyodllistavat alaikaisia eli alle
15-vuotiaita tai oppivelvollisuusikéisia sen
mukaan, kumpi ikarajoista on korkeampi.
Toimittajat eivat mydskaan saa ryhtya
liketoimiin tallaisten alihankkijoiden tai
toimittajien kanssa. Alle 18-vuotiaiden
tydikaisten palkkaaminen voi haitata heidan
koulutustaan, terveyttaan, turvallisuuttaan tai
moraaliaan.

» Toimittajat eivat saa kayttaa pakkotyévoimaa
tai ryhtya liiketoimiin pakkotydvoimaa
kayttavien alihankkijoiden tai
tavarantoimittajien kanssa.

« Toimittajat eivat saa ottaa haltuunsa
henkiléllisyystodistuksia, passeja tai ty6lupia
eivatka vaatia muita kohtuuttomia takuita tai
maksuja (esimerkiksi rekrytointipalkkioita)
tyollistdmisen ehtona.

« Toimittajat eivat saa syrjia ketaan
tydéhénotossa, palkkauksessa,
koulutusmahdollisuuksissa, ylennyksissa,
irtisanomisessa tai elékejarjestelyissa rodun,
ian, sukupuolen, yhteiskuntaluokan,
kansallisen alkuperén, uskonnon,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen,
siviilisdadyn, aitiyden, ammatillisen
jarjestaytymisen, poliittisen sitoutumisen tai
muun vastaavan syyn perusteella.

» Toimittajat eivat saa kayttaa tai tukea
ruumiillisia rangaistuksia eivatka ruumiillista,
seksuaalista, henkista tai sanallista vakivaltaa
tai ahdistelua.

» Toimittajien on varmistettava tytmaiden
urakoitsijoille asianmukainen majoitus.

3. Tyoterveys ja tyoturvallisuus

« Toimittajien on noudatettava kaikkia soveltuvia
kansallisia tydsuojelulakeja ja -saannoksia
seka otettava huomioon lakien ja séénndsten
muutokset.

« Toimittajien on tarjottava henkilostolleen
turvallinen, terveellinen ja hyvin hoidettu
tydympaéristo.
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Toimittajien on ennaltaehkaistava tapaturmia,
loukkaantumisia ja ammattitauteja.

Toimittajien on varattava riittvasti resursseja
ja varmistettava tarvittava osaaminen
terveellisen ja turvallisen tydpaikan luomiseen
ja yllapitoon.

Toimittajilla on oltava prosessit tydhon liittyvien
vaarojen tunnistamiseen ja arviointiin seka
asianmukaiset vaarojen hallintakeinot ja
arviointiin perustuvat turvalliset tydmenetelmat.
Johdon on seurattava, paivitettava ja
parannettava jatkuvasti turvallisia
tyémenetelmia.

Toimittajien on annettava tyontekijoilleen
opastusta vaarojen pienentamisestd, riskien
hallinnasta ja turvallisista tyétavoista.

Toimittajien on tarjottava tyontekijoilleen
asianmukaiset tyoterveyspalvelut ja
lainmukaiset vakuutukset seka soveltuvien
lakien edellyttdma koulutus.

Toimittajien on raportoitava ja tutkittava kaikki
ty6terveyteen ja tydturvallisuuteen liittyvat
tapaturmat ja muut poikkeamat.

Toimittajien on noudatettava kaikkia soveltuvia
kansallisia ymparistolakeja ja -sdannoksia
seka otettava huomioon lakien ja séédnndsten
muutokset.

Toimittajien toimintojen on oltava
resurssitehokkaita ja ymparistoystavallisia, ja
niitd on johdettava hyvin.

Toimittajien on ehkéistava saastumista ja
ymparistbonnettomuuksia.

Toimittajien on varattava riittavasti resursseja
ja varmistettava tarvittava ymparistdjohtamisen
osaaminen.

Toimittajilla on oltava toimintojensa
edellyttamat ymparistéluvat, ja niiden on
toimittava ja raportoitava lupaehtojen
mukaisesti.

Toimittajilla on oltava prosessit
ymparistonakokohtien tunnistamiseen ja
arviointiin seka asianmukaiset toimintojen
hallintakeinot ja arviointiin perustuvat
menettelytavat saastumisen ehkaisyyn ja
ymparistévaikutusten minimointiin. Johdon on
seurattava ja paivitettava naita
menettelytapoja.

Toimittajien on annettava tyontekijoilleen
naiden tydhon liittyvaa opastusta
ymparistokysymyksistd, ymparistbasioiden
hallinnasta ja ymparistonakokohtiin liittyvista
menettelytavoista.

Toimittajien on lajiteltava ja kasiteltava jatteet
soveltuvien lakien mukaisesti hyotykayttoon tai
kierratettvaksi ympéaristdvaikutusten
minimoimiseksi. Ongelmajate on kasiteltava ja
héavitettava asianmukaisesti.

2/3

Toimittajien on yksilditava ymparistolle tai
terveydelle vaaralliset aineet seka
varmistettava niiden turvallinen ja hallittu
kaytto, varastointi ja kaytosta poisto.
Toimittajien on yllapidettava ajantasaisia
kayttoturvallisuustiedotteita ja ohjeita
mahdollisten onnettomuustilanteiden varalta,
ja niilla on oltava suunnitelma vaarallisten
aineiden korvaamiseksi vahemman haitallisilla
vaihtoehdoilla.

Toimittajien on yllapidettava hatasuunnitelmia,
jotta ymparistdonnettomuuksien seuraukset
voidaan minimoida.

Toimittajien on pyrittéava jatkuvasti
vahentamaan energian, raaka-aineiden ja
veden kayttoa sekd minimoimaan jatteiden
maara ja paastot ilmaan, veteen ja maahan.

Toimittajien on edistettava aktiivisesti
tuoteturvallisuutta muun muassa
varmistamalla, etté Valmetille toimitettavat
tuotteet tayttavat pakolliset
tuoteturvallisuusvaatimukset, seka
tunnistamalla, arvioimalla ja hallitsemalla
kaikkia tuotteiden kayttoon liittyvia riskeja.
Toimittajat eivat saa kayttaa rajoitettuja
materiaaleja toimituksissaan Valmetille, ja
niiden on noudatettava Euroopan unionin
RoHS-direktiivia (tiettyjen vaarallisten aineiden
kayton rajoittamisesta), Euroopan unionin
REACH-asetusta (kemikaalien rekisterdinnista,
arvioinnista, lupamenettelyista ja rajoituksista)
ja Kiinan teollisuus- ja
informaatioteknologiaministerion maéaraysta 32
sekd muiden maiden vastaavia soveltuvia
saannoksia niiden kohdetoimialoilla.

Toimittajien on nimettava yhteyshenkil, joka
vastaa taman politiikan periaatteiden
seurannasta ja kehittdmisesta.

Toimittajilla on oltava korjausprosessi
mahdollisten ihmisoikeusrikkomusten ja
tydsuojelu- ja ymparistdsaannosten
rikkomusten varalta.

Toimittajien on ilmoitettava tdman politiikkan
rikkomuksista Valmetille. Toimittaja ja sen
tydntekijat ja sidosryhmat voivat ilmoittaa
huolenaiheistaan nimettdmasti omalla
aidinkielellaan kaikkina vuorokaudenaikoina
kolmannen osapuolen yllapitaman
ilmoituskanavan kautta:

Toimittajien on sallittava Valmetin tai Valmetin
valtuuttaman ja toimittajan hyvaksyman
kolmannen osapuolen tarkastukset tdhan
politiikkaan liittyvien toimintojen osalta
toimittajan lasna ollessa.

Valmet Oyj, Keilasatama 5, 02150 Espoo, puh. +358 10 672 0000, www.valmet.com
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 2553019-8, ALV-tunnus FI25530198


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102387/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102387/index.html

Valmet >

3/3

Toimeenpano

Valmet seuraa ja arvioi aktiivisesti taman
politikan noudattamista ja voi pyytaa toimittajia
tekemaan vastuullisuuden itsearviointeja.

Jos toimittaja ei noudata tatéa politikkaa, Valmet
pidattaa oikeuden irtisanoa sopimuksen
toimittajan kanssa tdman kuitenkaan
vaikuttamatta muihin oikeuksiin sopimusten tai
yleisen lainsdddanndn nojalla, mukaan lukien jo
tehdyt tai tulevat tilaukset.

Pasi Laine
Toimitusjohtaja
Valmet
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